Risposte dal questionario docenti - valorizzazione percepita

In questa scuolail Dirigente scolastico valorizza il lavoro degli insegnanti

2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 2 3,8% 3 5,1% 3 7,1% 5 9,6% 7 11,1%
In disaccordo 19 36,5% 19 32,2% 8 19,0% 14 26,9% 16 25,4%
D'accordo 27 51,9% 33 55,9% 27 64,3% 27 51,9% 34 54,0%
Molto d'accordo 4 7,7% 4 6,8% 4 9,5% 6 11,5% 6 9,5%
Totale 52 59 42 52 63
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Questa scuola é attenta ai bisogni formativi degli insegnanti
2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 0 0,0% 1 1,7% 0 0,0% 2 3,8% 4 6,3%
In disaccordo 17 32,7% 13 22,0% 6 14,3% 4 7,7% 8 12,7%
D'accordo 31 59,6% 39 66,1% 25 59,5% 38 73,1% 42 66,7%
Molto d'accordo 4 7,7% 6 10,2% 11 26,2% 8 15,4% 9 14,3%
Totale 52 59 42 52 63
Attenzione ai bisogni formativi dei docenti Attenzione ai bisogni formativi dei docenti
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Questa scuola offre corsi di formazione/aggiornamento utili per il mio lavoro

2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 0 0,0% 4 6,8% 0 0,0% 1 1,9% 4 6,3%
In disaccordo 23 44,2% 19 32,2% 8 19,0% 10 19,2% 17 27,0%
D'accordo 28 53,8% 33 55,9% 27 64,3% 35 67,3% 38 60,3%
Molto d'accordo 1 1,9% 3 5,1% 7 16,7% 6 11,5% 4 6,3%
Totale 52 59 42 52 63
Offerta formativa per docenti Offerta formativa per docenti
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Questa scuola incoraggia la partecipazione degli insegnanti ai corsi di formazione/aggiornamento
2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 0 0,0% 2 3,4% 0 0,0% 1 1,9% 3 4,8%
In disaccordo 10 19,2% 7 11,9% 1 2,4% 2 3,8% 5 7,9%
D'accordo 34 65,4% 39 66,1% 27 64,3% 37 71,2% 44 69,8%
Molto d'accordo 8 15,4% 11 18,6% 14 33,3% 12 23,1% 11 17,5%
Totale 52 59 42 52 63
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Vorrei partecipare ad attivita di formazione per migliorare

2015 2016 2017 2018 2019
L'impiego delle tecnologie nella didattica disciplinare 16 30,8% 16 27,1% 8 19,0% 17 32,7% 18 28,6%
Le mie competenze digitali 6 11,5% 8 13,6% 6 14,3% 8 15,4% 14 22,2%
Le mie conoscenze in lingua straniera e la metodologia CLIL 8 15,4% 5 8,5% 4 9,5% 8 15,4% 8 12,7%
La progettazione/valutazione per competenze 10 19,2% 22 37,3% 12 28,6% 7 13,5% 11 17,5%
La gestione degli alunni con BES 2 3,8% 3 5,1% 1 2,4% 2 3,8% 2 3,2%
La gestione dei gruppi di lavoro in classe 6 11,5% 3 5,1% 10 23,8% 6 11,5% 8 12,7%
La gestione dei gruppi di lavoro collegiali 2 3,8% 2 3,4% 0 0,0% 1 1,9% 1 1,6%
Non ho tempo per formarmi 2 3,8% 0 0,0% 1 2,4% 3 5,8% 1 1,6%
Totale 52 59 42 52 63
Attivita formative da realizzare Attivita formative da realizzare
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