Risposte dal questionario docenti - organizzazione percepita

In questa scuola docenti e personale ATA collaborano positivamente

2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,8% 2 3,2%
In disaccordo 6 11,5% 6 10,2% 4 9,5% 7 13,5% 3 4,8%
D'accordo a1 78,8% a4l 74,6% 31 73,8% 34| 65,4% a9 77,8%
Molto d'accordo 5 9,6% 9 15,3% 7 16,7% 9 17,3% 9 14,3%
Totale 52 59 42 52 63
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In questa scuola il Dirigente scolastico contribuisce a creare un clima di lavoro positivo
2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 1 1,9% 2 3,4% 2 4,8% 4 7,7% 1 1,6%
In disaccordo 16|  30,8% 17| 28,8% 3 7,1% 13 25,0% 14| 22,2%
D'accordo 28 53,8% 36 61,0% 33 78,6% 25 48,1% 39 61,9%
Molto d'accordo 7l 13,5% 4 6,8% 4 9,5% 10 19.2% ol 14,3%
Totale 52 59 42 52 63
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Questa scuola e diretta in modo efficace

2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 1 1,9% 3 5,1% 2 4,8% 2 3,8% 1 1,6%
In disaccordo 10]  19.2% 13 22,0% sl 11,9% ol 17,3% 8| 12,7%
D'accordo 36 69,2% 37 62,7% 31 73,8% 37 71,2% 44 69,8%
Molto d'accordo 5 9,6% 6| 10,2% 4 9,5% 4 7,7% 0]  15,9%
Totale 52 59 42 52 63
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In questa scuola il Dirigente Scolastico valorizza il lavoro degli insegnanti
2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 2 3,8% 3 5,1% 3 7,1% 5 9,6% 7 11,1%
In disaccordo 19  36,5% 19 32,2% 8| 19,0% 14| 26,9% 16|  254%
D'accordo 27 51,9% 33 55,9% 27 64,3% 27 51,9% 34 54,0%
Molto d'accordo 4 7,7% 4 6,8% 4 9,5% 6 11,5% 6 9,5%
Totale 52 59 42 52 63
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In questa scuola la segreteria lavora bene

2015 2016 2017 2018 2019
Molto in disaccordo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9% 2 3,2%
In disaccordo 4 7,7% 5 8,5% 3 7,1% 8| 154% 8l  12,7%
D'accordo 41 78,8% 45| 76,3% 29| 69,0% 38| 73,1% 43| 68,3%
Molto d'accordo 7] 13,5% 9| 153% 10  23,8% 5 9,6% 10  159%
Totale 52 59 42 52 63
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Dai un giudizio complessivo sulla nostra scuola dal punto di vista didattico-educativo
2015 2016 2017 2018 2019
Insufficiente 0 0,0% 0 0,0% 1 2,4% 1 1,9% 1 1,6%
Mediocre 2 3,8% 71 11,9% 1 2,4% 2 3,8% 1 1,6%
Sufficiente 7l 13,5% 8  13,6% 7l 16,7% 3 5,8% 5 7,9%
Discreta 27|  51,9% 24| 40,7% 18]  42,9% 24| 462% 34|  54,0%
Buona 16|  30,8% 20| 33,9% 15| 357% 22| 42,3% 22| 349%
52 59 42 52 63
Giudizio su aspetto didattico-educativo Giudizio su aspetto didattico - educativo
a.s. 2018-19 60,0%
50,0%
m2015
H Insufficiente 40,0%
m2016
B Mediocre 30,0%
2017
m Sufficiente 20,0% m 2018
M Discreta
10,0% =2019
M Buona
0,0%
Insufficiente Mediocre




Dai un giudizio complessivo sulla nostra scuola dal punto di vista organizzativo

2015 2016 2017 2018 2019
Insufficiente 1 1,9% 1 1,7% 0 0,0% 1 1,9% 2 3,2%
Mediocre 0 0,0% 9 15,3% 7 16,7% 5 9,6% 3 4,8%
Sufficiente 25 48,1% 14 23,7% 8 19,0% 10 19,2% 18 28,6%
Discreta 16 30,8% 22 37,3% 17 40,5% 19 36,5% 25 39,7%
Buona 10 19,2% 13 22,0% 10 23,8% 17 32,7% 15 23,8%
52 59 42 52 63
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