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[Decreto conferimento incarico personale ATA.docx]

OGGETTO: Decreto relativo al conferimento di incarichi in risposta all’Avviso interno per la selezione di
personale ATA a valere sul progetto PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” - Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche” —per la linea di Intervento A-tesa alla realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti
i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM , digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM , per la linea di Intervento B — tesa alla realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche
dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento

Titolo del Progetto: “STEM E MULTILINGUISMO AL DONATELLI”
CUP: J44D23002810006 - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32161

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi
linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro
1,1 miliardi;

VISTO in particolare, 1’ Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 72.762,04 ¢ «Quota By, al predetto decreto n. 65 del
2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 12.179,30;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti <PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3,
sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
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VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 136 del 06/02/2024;

VISTI il progetto e 1’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO I’avviso interno per la selezione del personale ATA a valere sul progetto del 30/04/2024 prot. n 2200/U;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di
incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere
autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;

VISTO Ie note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione ¢ allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi i” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare ’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

VISTO l'avviso prot. n° 1254 relativo alla richiesta di disponibilita del personale ATA;

VISTE le dichiarazioni di disponibilitd pervenute entro la data fissata per la scadenza per la figura di
collaboratore scolastico per un numero di 10 incarichi;

PRESO ATTO che non sono pervenute candidature per le figure di assistente amministrativo ed assistente
tecnico;

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi per le candidature pervenute;



DECRETA

Art.1 - Premesse
Tutto quanto in premessa e parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2- Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita, gli incarichi al sottoelencato personale per un numero di 20 di straordinario per ogni unita di

personale:
Ruolo Cognome e Nome Descrizione Incarico Ore previste
massimo
Collaborato 1. ALMADORI PAOLA ) Verifi d I ibilita alledifici 200
re Scolastico | 2. CACACE FRANCA a | e;_' icare € .pdr.ovr‘f ere @ a” abccess' " a.la edt 'C'Io
3. CAPPONI EMANUELA ZCT z;s IC? in o/raru| ic |usuri eco Ia forare coni pe.rsona/e
4. FRANCIA PATRIZIA d| a crra:c orio/aula |nr:pegna o per la formazione, prima e/o
5. GUERRA FRANCESCA PAOLA opofatormazione stessa
6. LEONE LUCIANA b) Supportare il personale esperto e tutor nell’accoglienza
7. PELLINI URSULA dei destinatari del corso
8. RICCIUTELLI LUCIANA . . . L
9. ROMENZI VIRGINIA c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;
10. SANTINI LUISELLA d) Fornire assistenza agli alunni con disabilita

Art. 3 - Ore di impegno e Importo
Per I'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso
previsto € quello determinato dal CCNL, lordo dipendente euro 13,75 pari ad euro 18,25 lordo stato.

Art. 4 - Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed é finalizzato al raggiungimento dei target e
dei Milestone assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico

Art. 5 - Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non
oltre il 31/12/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta
per motivi di gestione.

Art. 6 - Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico & da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo un
calendario di massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche,
variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei
fondi da parte del MIM.

Nel caso di assenze e/o indisponibilita di parte del personale collaboratore scolastico individuato, gli aventi
titolo potranno effettuare le sostituzioni nel rispetto del totale delle 200 ore di impegno complessivo.

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente



compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM

Si pubblica il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica raggiungibile al seguente
link:  https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=80006150553, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale raggiungibile al seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=0a781150-
b7fc-4f4a-8cc8-3d9a2c461fal&PID=e4ab650d-4e60-4f4f-b609-1f760399ebbc

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Luciana Leonelli

Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD e norme correlate
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